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KLARE RAMMER OG ROLLER

Klare opgaver, roller og tydelige rammer
er afgarende for etablingen af psykologisk
tryghed. Det er vigtigt at ledelsen stiller
opgaver, der saetter noget i gang — ikke
lade deltagerne geette, hvad lederen ”i
virkeligheden” vil have.

Indgangsben: "Der findes ingen fejl.”
Mentorordning: Erfarne samskabere fun-

gerer som ambassadgrer for metoden og
tager nye deltagere under vingerne.

REFLEKSIONSRUM

Klassens time: Inspireret af folkeskolens
klassens time er "klassens” trivsel i fokus.
Der kan vendes stort og smat over morgen-
mad 2-3 gange i lgbet af forlgbet. Det er
samarbejdssessions, der har fokus péa det
relationelle (der ikke producerer materiale).

Procesmgader: Ugentlige procesmgder
hvor der geres status over projektet og pro-
cessen tilretteleegges. Hvad mangler, hvad
skal prioriteres m.m.

Metamgder: Metamader finder sted 1-2
gange i lgbet af forlebet. Her mades pro-
jektets ledelsesgruppe og taler generel
trivsel. Hvilke behov er der, hvordan stgtter
vi gruppen og hjeelper med at fokusere og
prioritere kreefterne.

FEEDBACK

Klarger roller: Facilitator, feedbackmodta-
ger og feedbackgiver

Klarger rammer: Lav et feedbackdesign
hvor feedbackmodtager(ne) er med til at
udforme designet f.eks. kan modtager
siger: "Jeg @nsker feedback péa disse tre
ting”

Afstem feedback efter hvilken fase projektet
eri

Hold altid den overordnede vision for pro-
jektet for @je under feedbacksessions

Feedback skal altid fokusere pa projektet —
ikke personen.



