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UNDERSØGELSESSPØRGSMÅL

Forud for hver workshop udarbejder facilitator(er-
ne) et undersøgelsesdesign, der beskriver den 
overordnede undersøgelse i 10 linjer. 

Spørg jer selv: Hvad er projektets overordnede 
vision? Hvad vil I gerne være klogere på efter 
endt workshop? Hvilket overordnet formål/under-
søgelse taler improvisationsarbejdet ind i? Hvad 
er de største udfordringer? 

Lav et undersøgelsesdesign med klare over-
skrifter, specifikke undersøgelsesspørgsmål og 
improvisationsopgaver. At formulere den gode 
improvisationsopgave, der sætter noget i gang, 
kræver grundig forberedelse. 

Lav en materialebank eller arbejdsarkiv, hvor I 
samler alt materiale.
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IMPROVISATION

Facilitator og medfacilitatorer starter med et af de 
valgte undersøgelsesspørgsmål, som deltagerne 
afprøver på gulvet gennem improvisation. 

Herefter samler facilitatorerne op, justerer og 
stiller et nyt spørgsmål, der testes igen. 

Facilitatoren rammesætter processen ved at for-
mulere spørgsmål, give opgaver, samle feedback 
og styre refleksionen. 

Deltagerne improviserer både fælles og i grupper 
over teser eller opgaver med kort forberedelses-
tid. Det giver mange bud på løsninger, hurtig og 
konkret indsigt i hvad der virker og åbner for nye 
ideer. 

Opgaver gives først til deltagerne, så de første 
bud kommer fra dem.


