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FACILITATOR INDLEDER PRO-
JEKTET MED AT PRASENTERE
DET FALLES FOKUS:

° Feelles mal og vision
° Fejl bydes velkomne

o Samskabelse er i centrum

° Arbejdsmetoder: workshops, improvisation,

tests, feelles leering.

° Ledernes rolle: Vi har ikke alle svar, men
forbereder gode spargsmal og opgaver.

Nu er vi i den tidlig proces

Vi prioriterer at have en lang proces i dben mo-
dus, hvor samskabelse og skitsedeling er i fokus.
Nar vi starter tidligt, bliver alt mere frit og intuitivt.
Vi kan prgve og fejle mange gange. Vi gver 0s i
at acceptere at vaere “darlige” og usikkerhed og
sarbarhed er OK.

Vi gor det sammen

Vi deler tidlige skitser, selv nér det fales graense-
overskridende. Vi treener det kollektive mod. Det
handler om en praktisk én-til-én-erfaring med pro-
cessen: dele temaer, teste hypoteser og spargs-
mal pa hinanden og reflektere over arbejdet un-
dervejs. Alle er lige udforskende og usikre og pa
besgg i hinandens faglighed. Vi arbejder abent,
mens vi ser og leerer af hinanden; intet er perfekt
gennemtaenkt. Mantraet er: prgv at have det godt
med at veere darlig, sddan er det at ggre noget nyt.

At bryde isen

For at skabe frihed kan det hjelpe at bryde isen
tidligt — fx via en fysisk eller ordlgs opvarmning eller
danse grimt. Latter friger noget seerligt og nedbry-
der hierarkier i rummet. Vi gnsker at frigare os selv
fra vurderingen om at noget er “godt” eller “darligt”.



